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Stáž v oblasti Ľudských  zdrojov 

Pracovná náplň:

· odborná , administratívna a organizačná podpora zamestnancov na divízii Ľudských zdrojov

· práca s web portálom Profesia (zverejňovanie pracovných inzerátov, administrácia životopisov, vyrozumenie kandidátov), práca s web portálom LinkedIn 

· predselekcia životopisov kandidátov z internej IT aplikácie

· telefonické pohovory s kandidátmi
· možnosť zúčastniť sa na pohovoroch a postupne byť zaškolená/ý do vedenia rozhovorov
· vedenie štatistík a spracovávanie reportov v oblasti HR
· účasť na projektoch v oblasti HR (napr. práca so školami, spoluorganizovanie spoločenských podujatí pre zamestnancov)

· iné administratívne práce  

Požiadavky:

· študent vysokej školy so zameraním na HR (v 3. alebo 4. ročníku)

· záujem o problematiku riadenia ľudských zdrojov

· používateľ balíka MS Office

· aktívna znalosť anglického jazyka
· záujem o recruitment  

· dobré komunikačné zručnosti, schopnosť aktívne počúvať
· sociálne zručnosti 

· proaktívny prístup, záujem o dianie okolo seba, pracovitosť   

· zameranie na dodržiavanie termínov, orientácia na výsledky, zodpovednosť  

Nástup:

Od 1.4.2012

Plánovaný počet odpracovaných hodín za týždeň: 
Max 20 hod/týž.

