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CHCES SI VYSKUSAT BANKOVY SVET ESTE PREDTYM,
AKO SKOLU SKONCIS?

Verime, Ze najlepsie si ¢lovek vyberie, ked ma moznost vyskuasat si ¢o ho skutoéne éaka.
To plati pri produkte, sluzbe a rovnako pri zamestnani.

VUB déava moznost talentovanym studentom vyskuasat si bankovy svet — staZzovat v banke, byt zapojeny do
konkrétnych pracovnych uloh, mat svoj vlastny plan rozvoja, ziéastnit sa bankovych skoleni, byt mentorovany
manazérom, dostavat spatnu vazbu na svoj vykon, poradenstvo vo svojom osobnom rozvoji a napokon aj pracovnu
poziciu vo VUB banke.

Prostrednictvom ziskania realnych pracovnych skisenosti uz pocas studia si mézes utvorit vlastnu predstavu
o bankovom svete, definovat si svoje smerovanie po skole,
pripadne ziskat zaujimavu pracovni poziciu.

Obsah rocného programu Stazuj a pracuj vo VUB:

*2 mesacna neplatena stadz na vybranom oddeleni - v Uvode vypracovany adaptacny plan na postupné zvladnutie
Uloh na Utvare a na spoznanie ¢innosti banky

*10 mesiacov platena staz - samostatna vykonnd zodpovednost za minimalne 1 odbornud pracovnu oblast; zaradenie
do denného pracovné Zivota uUtvaru; ziskanie prehladu o praci inych &lenov Utvaru, prip. rotacia medzi timami
/oddeleniami

e(i¢ast na minimalne 4 internych skoleniach do roka

eminimdlne 1 x do mesiaca mentoring od manazéra z materského Utvaru

eraz za 2 mesiace stretnutie s ostatnymi stazistami v banke — vymena skusenosti a nadvazovanie kontaktov
epolrocne neformalne stretnutie s top predstavitelmi banky (za Gcasti ¢lenov predstavenstva VUB a riaditelov
odborov)

«Stvrtrocné hodnotenie pracovného vykonu a poskytnutie rozvojovej spatnej vazby

emoznost uchddzat sa o pracovny pomer v banke v ramci pozicii inzerovanych aj prostrednictvom internych
vyberovych konani

Poziadavky:

*Studenti poslednych a predposlednych roénikov vysokoskolského studia 2.

s vybornymi Studijnymi vysledkami (dolozit)

evybornou znalostou angli¢tiny (otestujeme)

evysokym osobnostnym a pracovnym potencidlom (najma IQ, EQ, schopnost prispdsobit sa zmenam a vnutorna
motivacia za vysledkami)

Vyber: Prostrednictvom online prihlasky a uspeSného absolvovania vyberového procesu formou jednodriového
Assessment centra (osobné stretnutie, skupinové ulohy, testy).

Start 2. ro¢nika Stazuj a pracuj vo VUB: jeseri 2012
Sledujte www.vub.sk, VUB Fan Page na Facebooku, VUB sekciu na www.profesia.sk
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Informdcie o 1. rocniku

e  Start1.11.2011
. 38 stazistov
. Studenti 3., ale najma 4. a 5. ro¢nikov
. ekonomickych a humanitnych smerov, prava, matematiky-fyziky, IT
. VUB banke, VUB Asset Management a VUB Leasing
. V mestach Bratislava, Zilina, Banska Bystrica, Kosice
. Na usekoch:

. Marketing

. Riadenie zmien

. Produktovy manazment

. Platobné karty

. Kontroling

. Riziko

. HR

. Financné a kapitalové trhy
. Firemna obchodna siet

. Korporatne bankovnictvo

. Privatne bankovnictvo

. Riadenie pobockove;j siete
. CRM

. IT

. Ku koncu februdra ziskali 6 staZisti pracovni zmluvu s VUB a pracovné ponuky pokracuji ©

Stazisti pocas brainstormingu s vrchnou Stretnutie s p. Kohutikovou,
riaditefkou HR, p. Pdchovskou zastupkyriou generalneho riaditela
VUB

Stazista Adam + mentor Peter Stazistka Milka + mentor Richard

Stazistka Lenka + mentor Martin

usek Riziko usek Velki korporatni klienti Usek IT



