
Veríme, že najlepšie si človek vyberie, keďmá možnosť vyskúšať si čo ho skutočne čaká. 
To platí pri produkte, službe a rovnako pri zamestnaní. 

VUB dáva možnosť talentovaným študentom vyskúšať si bankový svet – stážovať v banke, byť zapojený do 
konkrétnych pracovných úloh, mať svoj vlastný plán rozvoja, zúčastniť sa bankových školení, byťmentorovaný 

manažérom, dostávať spätnú väzbu na svoj výkon, poradenstvo vo svojom osobnom rozvoji a napokon aj pracovnú
pozíciu vo VUB banke.

Prostredníctvom získania reálnych pracovných skúseností už počas štúdia si môžeš utvoriť vlastnú predstavu 
o bankovom svete, definovať si svoje smerovanie po škole, 

prípadne získať zaujímavú pracovnú pozíciu.

Obsah ročného programu Stážuj a pracuj vo VUB:
•2 mesačná neplatená stáž na vybranom oddelení ‐ v úvode vypracovaný adaptačný plán na postupné zvládnutie 
úloh na útvare a na spoznanie činností banky 
•10 mesiacov platená stáž ‐ samostatná výkonná zodpovednosť za minimálne 1 odbornú pracovnú oblasť; zaradenie 
do denného pracovné života útvaru; získanie prehľadu o práci iných členov útvaru, príp. rotácia medzi tímami 
/oddeleniami
•účasť na minimálne 4 interných školeniach do roka 
•minimálne 1 x do mesiaca mentoring od manažéra z materského útvaru 
•raz za 2 mesiace stretnutie s ostatnými stážistami v banke – výmena skúseností a nadväzovanie kontaktov
•polročne neformálne stretnutie s top predstaviteľmi banky (za účasti členov predstavenstva VUB a riaditeľov 
odborov)
•štvrťročné hodnotenie pracovného výkonu a poskytnutie rozvojovej spätnej väzby
•možnosť uchádzať sa o pracovný pomer v banke v rámci pozícií inzerovaných aj prostredníctvom interných 
výberových konaní

Požiadavky:
•študenti posledných a predposledných ročníkov vysokoškolského štúdia 2. 
•s výbornými študijnými výsledkami (doložiť)
•výbornou znalosťou angličtiny (otestujeme)
•vysokým osobnostným a pracovným potenciálom (najmä IQ, EQ, schopnosť prispôsobiť sa zmenám a vnútorná
motivácia za výsledkami)

Výber: Prostredníctvom online prihlášky a úspešného absolvovania výberového procesu formou jednodňového 
Assessment centra (osobné stretnutie, skupinové úlohy, testy).

Štart 2. ročníka Stážuj a pracuj vo VUB: jeseň 2012 
Sledujte www.vub.sk, VUB Fan Page na Facebooku, VUB sekciu na www.profesia.sk

CHCEŠ SI VYSKÚŠAŤ BANKOVÝ SVET EŠTE PREDTÝM,  
AKO ŠKOLU SKONČÍŠ? 



Informácie o 1. ročníku
• Štart 1.11.2011
• 38 stážistov
• Študenti 3., ale najmä 4. a 5. ročníkov
• ekonomických a humanitných smerov, práva, matematiky‐fyziky, IT
• VUB banke, VUB Asset Management a VUB Leasing 
• V mestách Bratislava, Žilina, Banská Bystrica, Košice
• Na úsekoch: 

• Marketing
• Riadenie zmien
• Produktový manažment
• Platobné karty 
• Kontroling
• Riziko 
• HR
• Finančné a kapitálové trhy
• Firemná obchodná sieť
• Korporátne bankovníctvo
• Privátne bankovníctvo
• Riadenie pobočkovej siete 
• CRM
• IT

• Ku koncu februára získali 6 stážisti pracovnú zmluvu s VUB a pracovné ponuky pokračujú☺

Prezentácia úseku Riziko, p. BóďaStretnutie s p. Kohútikovou, 
zástupkyňou generálneho riaditeľa 

VUB

Stážisti počas brainstormingu s vrchnou 
riaditeľkou HR, p. Púchovskou

Stážistka Lenka + mentor Martin

úsek Riziko

Stážista Adam + mentor Peter

úsek Veľkí korporátni klienti

Stážistka Milka + mentor Richard

úsek IT


