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Cieľ cvičenia

Preskúmať pojem “práca“ a „svet 
práce“ v kontexte rôznych 

historických období



Thomas Diener

• Autor - poradca, odborník na kariérové plánovánie

• Autor publikácie – „Esencia práce. Alchýmia navigácie pri 
hľadaní povolania“.

• ALCHYMIE JAKO METAFORICKÉ VYJÁDŘENÍ PROCESU 
ZMĚNY



Navigácia pri hľadaní povolania podľa 
Thomase Dienera

Dôraz na kvalitu, sny, hodnoty, predstavivosť, nadšenie či 
túžby človeka ako ukazovateľ cesty smerom k budúcej profesii, 
kde by klient mohol tieto svoje túžby či kvality realizovať.

Sny a túžby môžu predstavovať a byť zdrojom motivácie a 
životnej energie.

Väčšinou to nie je nedostatok disciplíny a schopností, kvôli 
čomu neuspejeme, ale falošné mýty a predstavy spojené s 
naším prežívaním.



Mýty a predstavy o práci

Práca je niečo, čo musí byt namáhavé, inak by nebol dôvod, 
aby sme za ňu brali peniaze.

Bez práce nie sú koláče.

Práca šľachtí človeka.

Generácia X, Y, Z, alfa...atď.



Pohľady na svet práce

• Každí z nás má inú predstavu o svete práce – získanú buď z 
rodiny, z vlastnej skúsenosti, z pozorovania druhých, kníh..

• Zároveň pohlaď na svet práce sa z historického kontextu mení.



Svet práce v premenách času
• Prehistorická doba – išlo o prácu spojenú so získavaním dostatočného 
množstva potravy a ošatenia (cca 3 hodiny) – zvyšok času patril sláveniu 
sviatkov, rituálov, a samozrejme odpočinku.

• Antika až stredovek – pracovali len otroci či nevoľníci, nepracovať bolo 
privilégium. O tom, kto bude pracovať, rozhodovalo postavenie v spoločnosti.

• Reformácie a osvietenectvo urobili z práce prostriedok sebaurčenia - práca 
získala spoločenskú prestíž.

• Priemyselná revolúcia vytvorila robotnícku triedu. Odbory presadili práva 
pre pracovníkov. Práca sa stala predmetom spoločenskej regulácie (pracovný 
čas ...). Zlepšujú sa technológie, narastajú práva zamestnancov.

• V súčasnosti sa práca viac spája s vedomosťami a kompetenciami. Miznú 
istoty, získané v predchádzajúcej dobe. Zo zamestnancov sa stávajú flexibilní 
"podnikatelia". Svet práce sa rozpadá na jednotlivé “oblasti" s vlastným 
jazykom a rituálmi. Práca je spojená s identitou a hodnotou človeka. Výhľad 
nedostatku platenej práce.



Možné pohľady na pracovné miesto

Moje schopnosti a 
skúsenosti

Požiadavky na schopnosti a 
skúsenosti pre konkrétne 
pracovné miesto

Moje požiadavky na 
dané pracovné miesto

Možnosti, ktoré mi 
pracovné miesto ponúka

Dekonštrukcia predstáv o 
svete práce - prvý krok k 
zmene vo vnímaní pojmu 

práca.



Experiment

Aké bolo poňatie práce v danom období?

Ako prežívali prácu rôzne spoločenské 
skupiny?

Je možné nájsť súvislosti so súčasnou 
predstavu o trhu práce?

Aké sú paralely medzi vašou prácou a 
prácou vašich rodičov?



Zmeny trhu práce v súčasnosti

Technológie

Niektoré povolania miznú iné zase vznikajú

Zdielanie a vzájomné prepájanie sa

Zdielaná ekonomika

Globalizácia

Možnost sťahovať sa za pracou

Príchod zahraničných pracovníkov

Vstup zahraničných spoločností na domáce trhy

Presun firem na trhy s lacnejšou pracovnou silou

Flexibilizácia

Prekarizacia

Neistota

Striedanie zamestnaní/profesií

Flexibilné úväzky

Demografia
Stárnutie populácie

Nedostatok zariadení předškolskej starostlivosti

Ekológia
Spotreba – znečisťovanie prostredia



Zdroj: CST Inspired Minds 

Careers 2030 

http://careers2030.cst.org/

http://careers2030.cst.org/


Zhrnutie

Roboti sú výkonnejší, presnejší, nebývajú chorí a nechodia 
fajčiť. Medzi ohrozené "druhy" patria profesie, ktoré sa dajú 
nahradiť samoobsluhou.

O svoju budúcnosť by sa nemali obávať tvorivé povolania a 
umelci. Dá sa predpokladať, že zamestnanci v zdravotníctve 
zostanú žiadaní, práve pre ľudský rozmer ich práce. Budeme 
potrebovať psychológov, možno ešte viac ako doteraz.

Možno sa filozofia a spôsob života španielskych disfrutalistov 
nakoniec rozšíri. Budeme si viac užívať život aj bez peňazí.








