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Americka obchodna komora v Slovenskej republike
(AmCham) sa dlhodobo usiluje aktivne prehlbovat spolupracu
medzi podnikatelskym a akademickym prostredim a
prispievat tak k prepajaniu vzdelavacieho sektora s potrebami
trhu prace. Snazime sa o to prostrednictvom aktivneho a
konsStruktivneho dialégu s Ministerstvom skolstva a dalSimi
relevantnymi aktérmi v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu,
ako aj vlastnymi realizovanymi aktivitami.
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aktérmi zodpovednymi zamestnavatelov 811 06 Bratislava
za rozhodnutia v oblasti * prispievat k odbornej diskusii Slovak Republic
vzdelavania s cielom efektivnej realizacie
. . reformy vzdelavania na Tel: (+421-2) 5464 0534
* Zlepsovat podmienky pre Slovensku E-mail: office@amcham.sk
vyskum a vyvoj spojeny Web: www.amcham.sk
s transferom inovacii a
technologii
q Na péde Americkej obchodnej komory pésobi uz od roku
v 2007 Vybor pre podnikatelsko-akademicku spolupracu,
. ktory sluzi ako efektivna platforma pre Siroké spektrum
vybor pre = . . z z -
podnikalel'sko ¢lenov AmCham na realizovanie vzdelavacich aktivit, ¢i
-akademickil zapdjanie sa do verejnej diskusie k otazkam tykajucim sa
snolupracu vzdelavania.
Férum centier podnikovych sluZieb (BSCF), ktoré vzniklo
BU§|N€S‘S‘ v roku 2014 a zdruZuje viac ako 30 spolocnosti zo sektora
SERICE centier zdielanych sluzieb, sa rovnako aktivne podiela na
CENTER realizacii vzdelavacich aktivit, predovsetkym v spolupraci s
univerzitami a strednymi Skolami. Spolocne s vyborom tak
predstavuju hlas Sirokej ¢lenskej zakladne AmCham vo vztahu
k verejnym instituciam.
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Mentor Network Program (MNP) poskytuje talentovanym vysokoskolskym Studentom prileZitost pre mentoring od
poprednych predstavitelov podnikatelského sektora na Slovensku. Vdaka aktivnemu kontaktu so svojim mentorom sa
uz mnohym absolventom programu
podarilo Uspesne zacat podnikat,
absolovat staz, ¢i ziskat pracovnu
poziciu v spolocnosti svojho mentora.
Viac informacii o MNP, ktory je od
roku 2008 kazdoro¢ne organizovany
v Bratislave a od roku 2012 aj

v KoSiciach, mbzete najst na
www.mentornetworkprogram.sk.
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Program Train the Trainer sa zameriava na pedagégov zo slovenskych univerzit a strednych Skdl. Od roku 2011
prinasa ucitelom témy, tréningy a pristupy, ktoré podla ¢lenskych spolo¢nosti AmCham celoploSne najviac chybaju
vo vybave cCerstvych absolventov vysokych Skol. Program je od roku 2015 vyucovany expertmi ¢lenskych spolo¢nosti
Fora centier podnikovych sluZieb
(BSCF) AmCham a jeho cielom

je priniest do vyucbového
procesu sucasné trendy v oblasti
makkych zru€nosti, ovladanie
ktorych je povazované za klucové
pre uplatnenie univerzitnych
absolventov na trhu prace.
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Job Fair je vynikajuca platforma na prepajanie clenskych firiem a uchadzacov o zamestnanie, ktorej pozitivny
dopad, predovsetkym na regiony, je nenahraditelny. Vdaka Job Fair mohli ¢lenské spolocnosti AmCham ziskat
pristup k tisicom Sikovnych mladych ludi, z ktorych mnohi prave vdaka tomuto podujatiu ziskali svoje uplatnenie
na trhu prace. Viac informacii o
tomto podujati, ktorym AmCham
priamo prispieva k rozvoju regiénov,
a ktoré sa kazdoroCne organizuje v
KoSiciach a v Ziline, mbzete najst na
www.amchame-jobfair.sk.
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the power of experience recruitment

Resume
Workshops

AmCham kazdorocne v spolupraci so svojim partnermi a univerzitami organizuje sériu workshopov zameranych
na kariérne poradenstvo. Pocas bezplatnych workshopov sa Studenti dozvedia ako si pripravit kvalitny Zivotopis,
¢i nachystat sa na pracovné pohovory, pricom maju moznost zaroven stretndt a nechat sa inSpirovat vybranym
vrcholnym predstavitefom clenskej firmy AmCham.
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AmCham v spolupraci s Centrom severoamerickych studii Ekonomickej univerzity (CNAS) kazdoro¢ne v zimnom
semestri pripravuje dva akreditované kurzy v anglickom jazyku, ktoré st vedené zastupcami ¢lenov komory.
American Business Culture and Ethics ponika moznost kombinovat stidium obchodného prostredia Severnej
Ameriky a pripadovych Studii vyu€ovanych optikou biznis prostredia. HR in American Practice rozvija kritické
myslenie participantov o moznych nastrahach ¢akajucich na profesionalnych pracovnikov v HR, ako aj zvySuje
odbornu pripravu Studentov na pracovné pozicie v oblasti ludskych zdrojov.

Od roku 2016 Férum centier podnikovych sluzieb (BSCF) AmCham zastreSuje svoj prvy plne akreditovany predmet
Zrucnosti pre Uspech - z univerzity do praxe (Skills for Success - from University to Workplace). Predmet je

vyucovany na 4 slovenskych univerzitach a ma za ciel poskytnut im sadu efektivnych komunikacnych nastrojov,
ktoré patria medzi najdéleZitejSie zru¢nosti a zaroven su tymi najmenej rozvinutymi kompetenciami cerstvych

absolventov vstupujucich na trh prace. Vyucujucimi su tréneri makkych zru€nosti z ¢lenskych centier zdielanych
sluzieb (SSC) alebo poskytovatelov podnikovych sluzieb (BPO).

Iniciativa
2012: Rok _
vzdelavania

Kltcovym ciefom iniciativy AmCham 2012: Rok vzdelavania bolo aktivne
prispievat k zvySovaniu kvality vzdelavania a jeho prepajaniu s potrebami
zamestnavatelov v zaujme lepSej kvality absolventov a ich uplatneniu sa na
trhu prace. Iniciativa, oficialne podporovana aj zo strany Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR vyvrcholila odbornou konferenciou, na ktorych
bol predstaveny subor odporucani pre skvalitnenie vzdelavania na Slovensku.
Mnohé z nich su stale aktualne aj dnes, niekolko rokov po skonceni iniciativy.

© © © 0 0 0 0 000 0 000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000c00 o

~Vzdelanie je mojim
Zivotnym mottom.
Prinasa do Zivota
najvyssie hodnoty.
Vzdeland osoba je
slobodnd a prdve
takito ludia mézu
pri hladani svojho
osobného Stastia
posuntit spolocnost’

dalej.”
Beata
Brestenska, -
ambasadorka T
iniciativy &%
2012: Rok

vzdelavania a
prezidentka
API

~Myslim, Ze na to, aby absolventi
uspeli v Zivote a v prdci, su potrebné

kliicové schopnosti ako vediet
spolupracovat a komunikovat’

s ostatnymi, byt iniciativny

a mat podnikavého ducha.

Skola im poskytne vedomosti

a zrucnosti v danom vedeckom
odbore - absolvent ziska odbornu
sposobilost. No Skoly casto nie su
dostatocne pripravené na rozvijanie
vysSie spomenutych spdsobilosti,
ktoré su, podla méjho ndzoru velmi
déleZité a maju najvacsi vplyv na
celkovu kvalitu Zivota absolventa.”

FrantiSek Jakab,

ambasador iniciativy 2012: n
Rok vzdelavania ‘ -

,Pocas méjho dlhorocného
posobenia na pozicii
vykonného riaditela AmCham-u
na Slovensku som citil, Ze

je velmi déleZité venovat sa
oblasti vzdeldvania, ktord
predstavuje najlepsiu cestu k
vysokej konkurencieschopnosti
Slovenska v budtcnosti.

Verim, Ze to dokazuji

viaceré iniciativy AmCham-u.
Samozrejme, som velmi
poteseny iniciativou ,,2012: Rok
vzdeldvania” a chcel by som
vyjadrit uprimné podakovanie
vSetkym, ktori sa jej zicastnili.”

Jake Slegers,
vykonny riaditel F. ‘
AmCham Slovakia W'«
[



