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Centrá podnikových služieb – nový pilier slovenskej ekonomiky 
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Prínosy BSC z pohľadu štátu: odborná zamestnanosť, export služieb, pridaná hodnota 
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Koncepcia podpory centier podnikových služieb 
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Cieľ: zlepšiť podmienky pre BSC a prilákať nové investície v tejto oblasti  
 

 

Akčný plán: 21 opatrení  

na podporu BSC 

Zabezpečenie dostatočného  
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Aktuálny stav – plnenie opatrení v roku 2016 
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•   Zamestnávanie cudzincov 

•   Reformné zámery MŠVVaŠ SR (regionálne školstvo, duálne vzdelávanie, vysoké školy) 

I. Zabezpečenie dostatočného množstva pracovnej sily 

•   Zvyšovanie povedomia 

•   Zoznam a aktuálna databáza BSC pri MH SR 

•   Program starostlivosti SARIO 

II. Vytvorenie prostredia podporujúceho rozvoj BSC 

•   Rozpracované investičné projekty 

•   Iniciované zmeny v zákone o investičnej pomoci 

•   Nadviazanie kontaktu s výrobnými podnikmi, bankami a poisťovňami  

III. Vyhľadávanie a aktívna podpora nových investícií 



Vízia na rok 2017 
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Hlavná priorita: vytváranie a obsadzovanie nových pracovných miest  
 
 

 
 

 
  
 
 

Kvalifikovaná 
pracovná sila 

Novovytvorené 
pracovné miesta 

• Plán vytvoriť 2 925 nových pracovných miest        
(8 investorov),  rokujeme o ďalších 500 pracovných 
miestach (5 investorov) 
 

• ROADSHOW v krajských a univerzitných mestách 
 

• Aktívne zapojenie do plánovanej reformy 
vzdelávania 
 

• Spolupráca so všetkými stakeholdermi 

 



Cieľ vytvoriť 20-tisíc nových pracovných miest do roku 2020 
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V roku 2020 bude sektor BSC druhý najväčší na Slovensku so 60-tisíc zamestnancami 
 

• Príchod nových investorov, rozširovanie aktivít etablovaných spoločností 

• BSC na Slovensku vykonávajú sofistikovanejšie aktivity (Big Data, ML) 

 
 

Stratégia MH SR 
 

• Odstránenie administratívnych prekážok 

• Zlepšenie postavenia Slovenska v rebríčku Doing Business  

• Monitorovanie prijímanej legislatívy a vyhodnocovanie vplyvov 

• Zdieľanie Best Practices, spolupráca so súkromným sektorom 
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